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Seit 1999

Beratungs und Dienstleistungspaket fiur
Unternehmen
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Benchmarking der Institute/ " Dozemnten: ...

Anpassung der Trainingsinhalte an konkrete
Programme
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Promotorenrundent (Projektbetreter)
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Projektarbeit

Erleben anderer Unternehmenskulturen
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monatiger
Projektzyklus

Professionell begleitete Entwicklung von
methodischer und sozialer Kompetenz

Projekte mit gemeinsamen
Nutzen fiir die beteiligten
Unternehmen
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,Kooperation im Team
Zwischenbilanz und
Zielentwicklung

,Selbstmanagement”

Zwischenforum/
Projektiberpriafung
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FURrUngskiait) i die Zusammenarbelt (Zetichrrolierende

Verantwerting)

[legen Sie Wert auf die Anwendung vorhandender Tools
undi den sozialen Kempetenzgewinn der Nachwuchskrafte

Inhalte der Projekte sind die “Vehikel™ der Lernerfahrung
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DUrchrlrergelentenrEInstellungen; Werte una \Vorlaer
pPragen: sie das Bewubtsein InrerMitarbeiter, deren
verandertes Verhalten wiederum: die
Unternehmenskulturen beeinfiult

Veranderung wird als Prozels begriffen
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UndrBeraten

Gleichzeige Fordertngiven methedischerund sezialer
Kempetenz

— Erprobtes Personalentwicklungsmodellimit aufeinander
abgestimmiten lfrrainings

— Hard und soft skills der Fuhrungsarbeit werden zeitgleich
erworben

— Veranderung im Verhalten zu VVorgesetzten, Kollegen
und Mitarbeitern werden unmittelbar und in
Wechselwirkung zueinander erlebt happy projects
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Taileiedplnnler

esgmte Organisation deriainer unad
eiterbildungseinheiten aus einer Hand

Begleitung, in Kenfiliktfallen, Veranderungen; und

Netentwickilung der Programme

Expertenwissen aus einem Netzwerk von
Trainern und Weiterbildnern
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Leitspruch der anonymen Alkoholiker
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Wilinscht Ihnen

Uwe Siels
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